
Tarif 2011 / Kanton Thurgau 
Gültig für die der Globalversicherung angeschlossenen Betriebe 

Für familienfremde Angestellte in der Landwirtschaft 

Gültig für Löhne bis 126‘000 Fr. pro Jahr 

  In % vom AHV-Lohn 
  Total Prämie beim AN 

abzugsberechtigt 

 AHV/IV/EO  10.300%  5.150% 
 Arbeitslosenversicherung  2.200%  1.100% 
 Familienzulage  2.000%  --- 
 Prämien Sozialversicherungen  14.500%  6.250% 
    
 Berufsunfall*  3.729%  --- 
 Nichtberufsunfall  1.657%  1.657% 
 Taggeld Krankheit Wartefrist 30 Tage 1  0.600%  0.300% 
 Prämien Globalversicherung  5.986%  1.957%  
   

 Total Prämien ohne Krankenpflege und 
Pensionskasse 

 20.486%  8.207% 

 1 Krankentaggeld Tarife  Landwirtschaft Wartefrist 2 Tage = 2.400% 
  Landwirtschaft Wartefrist 14 Tage = 1.100% 
  Nicht Landwirtschaft Wartefrist 30 Tage = 0.900% 
  Ohne UVG Wartefrist 30 Tage = 0.900%

*Rabatt für Betriebe mit mehr als 100'000 Franken Jahreslohnsumme auf Anfrage 

 

 Krankenpflege (Arzt, Arznei, Spital)  
Prämie gemäss kant. Normalarbeitsvertrag 100% zulasten Arbeitnehmer 

Monats- und Tagesprämien für: 

 Krankenpflege Grundversicherung Abt. A gemäss KVG 

 AGRI-spezial Zusatz zur oblig. Krankenpflegeversicherung gemäss VVG 

 

Jahresfranchise bis 
Alter 18 

Jugendliche  
 Alter 19 - 25 

Erwachsene 
ab Alter 26 

bis 18 
Jahre 

Erwachsene Monats-
prämie 

Tages-
prämie 

Monats-
prämie 

Tages-
prämie 

Monats-
prämie 

Tages-
prämie 

 0.--  300.-- 65.10 2.14 239.20 7.86 280.10 9.21 

 200.--  500.-- 56.70 1.86 228.10 7.50 269.00 8.84 

 300.--  1'000.-- 48.90 1.60 200.40 6.59 241.40 7.94 

 400.--  1'500.-- 43.00 1.41 172.70 5.68 213.60 7.02 
  
  
 Pensionskassenprämie: gemäss der jährlich zugestellten BVG-Tabelle 

oder im internet unter www.pksl.ch/de/left/service/vertragsbedingungen/
 

weitere Informationen auf: www.vtgl.ch oder www.sbv-versicherungen.ch 

Einzug 
durch Amt 
für AHV


